
 

 
 
Koalitsioonileping 
 
Valimisliit Terve Keila, Sotsiaaldemokraatlik Erakond ja Erakond Isamaa sõlmisid ​
7. novembril 2025 koalitsioonileppe Keila linna juhtimiseks aastatel 2025–2029. 

Allakirjutanud võtavad vastutuse Keila linna arengu, tasakaaluka juhtimise ja elanike heaolu 
eest. Soovime kujundada linnajuhtimise, mis põhineb usaldusel, koostööl ja läbipaistvusel. 
Otsused peavad olema seadusega kooskõlas, faktipõhised, põhjalikult analüüsitud ning 
sündima kaasavas arutelus, kus on esindatud erinevad vaated ja kogemused. Lähtume 
põhimõttest, et linn on oma elanike ühine kodu, mille arengut kujundatakse teadlikult ja 
vastutustundlikult. 

Meie ühine eesmärk on tagada, et Keila oleks turvaline, hooliv ja võimalusterohke linn, kus 
väärtustatakse haridust, tervist, kultuuri, ettevõtlikkust ja kogukondlikku aktiivsust. Seame 
esikohale inimkeskse ja avatud juhtimiskultuuri, kus otsused toetavad Keila pikaajalist ja 
jätkusuutlikku arengut. 

Käesolev koalitsioonileping sätestab allakirjutanute ühised prioriteedid ja suunad, kuid ei 
hõlma kõiki tegevusi.​
 

LINNA JUHTIMINE JA LÄBIPAISTVUS 

1.​ Loome süsteemi, mis annab elanikele regulaarselt ülevaate linnavalitsuse ja volikogu 
tööst. Otsused on põhjendatud ja selgelt sõnastatud. 

2.​ Volikogu istungeid saab jälgida otseülekandes ning on järelvaadatavad. Avalikud 
arutelud toimuvad töövälisel ajal ning on protokollitud ja avalikud. 

3.​ Kaasame linna arengut puudutavatesse aruteludesse elanikke ja valdkondade 
spetsialiste, et otsused põhineksid faktidel ja mitmekülgsel sisendil. 

4.​ Linna dokumendiregister on korrektne, ajakohane ja järgib tähtaegu. 

5.​ Finantsplaneerimine ja eelarve on läbipaistvad ning inimestele arusaadavad. 
Kasutame rahalisi vahendeid läbimõeldult ja eesmärgipäraselt. 

6.​ Volikogu komisjonide töö muutub sisukamaks läbi ekspertide kaasamise ja 
teemaalgatuste toetamise. Komisjonide ning nõukogude liikmete töötasu sõltub 
osalemisest ja panusest. 

7.​ Otsime lahendusi, et muuta linnavalitsuse töökorraldus tõhusamaks ja tööjõuressursi 
kasutus paindlikumaks. 

8.​ Parandame linna infokanalite kvaliteeti – info peab olema ajakohane, arusaadav ja 
kergesti leitav. 

 



 

9.​ Täidame kommunikatsioonijuhi ametikoha, et tagada selge ja järjepidev teabevahetus 
elanike, ajakirjanduse ja linnaasutuste vahel ning seeläbi tugevdada Keila avalikku 
kuvandit. 

10.​ Täidame sisekontrolli ametikoha pädeva spetsialistiga, et tagada linna juhtimise 
seaduslikkus, riskide kontroll ja rahakasutuse läbipaistvus. 

​
HARIDUS 

1.​ Võtame eesmärgiks, et haridusotsused sünniksid vanusegruppe ja laste 
arenguvajadusi arvestades. 

2.​ Loome Keila gümnaasiumile selge visiooni, mis tugevdab linna haridusvõrgu 
konkurentsivõimet. 

3.​ Õpetajate ja õppijate vaimne tervis on prioriteet. Peame oluliseks turvalist, toetavat ja 
kiusamisvaba õpi- ja kasvukeskkonda. 

4.​ Otsime lahendusi, et nii lasteaias kui ka koolis saaks iga laps vajalikku tuge ning 
lapsevanem tunneks, et teda kuulatakse ja toetatakse. Pöörame tähelepanu 
tugispetsialistide võrgustiku tugevdamisele. 

5.​ Soovime tugevdada õpetajate ja tugipersonali motiveeritust ning väärtustamist. 
Seisame konkurentsivõimelise palgataseme eest kõigis haridusvaldkondades. 

6.​ Panustame koolides vaba aja veetmise võimaluste laiendamisse, et vahetunnid 
pakuksid lastele liikumist ja tegevust nii õues kui siseruumides. 

7.​ Lõimime kooli-, huvi- ja noorsootööd, edendades koostööd muusikakooli, 
noortekeskuse ja teiste haridusasutustega. 

8.​ Jätkame koolide ja lasteaedade kaasajastamist, et tagada tervislik, kaasaegne ja 
inspireeriv õpikeskkond. 

9.​ Hoolitseme, et kooli- ja lasteaiatoidud oleksid kohapeal valmistatud, tervislikud ja 
mitmekesised. 

10.​ Otsime praktilisi lahendusi koolide ümbruses parkimise korraldamiseks, mis tagab 
turvalise ja sujuva liikluse.​
 

SOTSIAALKAITSE JA TERVISHOID 

1.​ Seame eesmärgiks, et kvaliteetsed arsti- ja hooldusteenused oleks kättesaadavad 
kodulinnas. 

2.​ Pöörame koostöös perearstidega tähelepanu eakate ja erivajadustega inimeste 
arstiabi paremale kättesaadavusele. 

3.​ Arendame koostööd sotsiaaltöö, hariduse, tervishoiu ja õiguskaitse vahel, et pered ja 
lapsed saaksid ennetavat ja õigeaegset tuge. 

4.​ Toetame uute pere- ja eriarstide, sh vaimse tervise spetsialistide tulekut Keilasse ning 
kaasaegse perearstikeskuse rajamist. 

5.​ Otsime sügava, raske ja keskmise puudega pereliikme hooldajale võimalusi puhata ja 
pühendada aega iseendale. 



 

6.​ Soodustame diagnostikateenuste arendamist Keilas, et esmatasandi abi oleks 
inimestele lähemal. 

7.​ Toetame juhtumikeskset ja paindlikku lähenemist sotsiaalvaldkonnas ning 
suurendame vajadusel tugiisikute ja -spetsialistide arvu.​
 

LINNAPLANEERIMINE JA AVALIK RUUM 

1.​ Kaasame elanikke linnaruumi arenduste kavandamisse, et lahendused sünniksid koos 
kogukonna ja spetsialistidega. 

2.​ Kujundame Jõepargist hinnatud puhkeala ning hoiame edaspidise elamuehituse 
pargist eemal.  

3.​ Paigaldame rohkem pinke, joogiveekraane ja prügikaste vastavalt elanike 
ettepanekutele. 

4.​ Otsime lahendusi liikumisraskustega inimeste ligipääsuks linnaasutustele ja avalikele 
teenustele. Kaasajastamist vajavad linnaasutuste tualettruumid, et kohandada need 
sobivaks ka abivajadustega inimestele ja nende abistajatele. 

5.​ Uuendame linna videovalvesüsteemi ja tugevdame koostööd politsei ning 
päästeametiga, parandamaks turvalisust avalikus ruumis. 

6.​ Hoidume kodualuse maa maksutõusust. 

7.​ Kanname hoolt, et jäätmete liigiti kogumine on kättesaadav ja keskkonnahoidlik.  

8.​ Soodustame elektriautode laadimisjaamade rajamist.​
 

TÄNAVAD, LIIKUVUS JA ÜHISTRANSPORT 

1.​ Tänavate rekonstrueerimisel lähtume praktilistest vajadustest ja elanike arvamusest 
ning mõtleme ka sellele, et teid oleks igal aastaajal lihtne hooldada. Väldime 
üledisainitud lahendusi. 

2.​ Seame eesmärgiks tasakaalu linnaliikluses ja sujuva ning praktilise liikluskorralduse 
koos parkimislahendustega. Säilitame linnale kuuluvatel aladel tasuta parkimise. 

3.​ Bussigraafikuid koostades arvestame kõigi Keila piirkondade laste ja eakate 
liikumisvajadustega. 

4.​ Selgitame välja maksumuse ja otsime võimalusi Keila elanikele rongisõidu 
soodustuste elluviimiseks. 

5.​ Loome tervikliku tänavate rekonstrueerimise ja hoolduse kava, mis koordineerib eri 
ametkondade ja tehnovõrkude töid ning annab elanikele ülevaate tööde ajakavast. 

6.​ Jätkame teise raudteeülesõidu rajamiseks vajalike lahenduste otsimist. 

7.​ Korrastame esmajärjekorras amortiseerunud kõnniteed, et jalakäijate liikumisteed 
oleksid valgustatud, turvalised ja mugavad ka liikumisabivahendite kasutajatele ning 
lapsevankritega liiklejatele. 

8.​ Pöörame tähelepanu Mudaaugu elamupiirkonda viivale kergliiklusteele, et tagada 
valgustus ja talvine hooldus. 

9.​ Otsime koostöövõimalusi naabervaldadega kergliiklusteede sidusa ja turvalise 
võrgustiku loomiseks üle linna- ja vallapiiride. 



 

ETTEVÕTLUS JA LINNA TEENUSED 

1.​ Seame eesmärgiks tugevdada Keila majanduslikku iseseisvust ja mitmekesistada 
linna tulubaasi. 

2.​ Pöörame tähelepanu kohaliku ettevõtluse nähtavuse suurendamisele, luues võimalusi 
koondada ettevõtete teenused, töö- ja praktikapakkumised ühtsesse infokanalisse. 

3.​ Korraldame regulaarselt ettevõtjate foorumeid ja teemaõhtuid, kus kohalikud 
ettevõtted saavad jagada kogemusi ja luua koostöövõrgustikke. 

4.​ Otsime lahendusi, kuidas kohalikke tootjaid ja tarbijaid kokku viia ning seeläbi toetada 
väikeettevõtlust ja suurendada kohalike teenuste kättesaadavust. 

5.​ Asjaajamine linnavalitsuses peab olema ettevõtlussõbralik – lihtne, kiire ning 
võimalikult vähese bürokraatiaga. 

6.​ Kaasame ettevõtjaid, organisatsioone ja haridusasutusi koostöövõrgustiku loomisse, 
mis soodustab teadmiste vahetust, innovatsiooni ja kogukondlikku arengut. 

7.​ Pöörame tähelepanu, et kohalikud ettevõtted oleksid teadlikud võimalustest osaleda 
kodulinna hangetes ja pakkumistes.  

8.​ Toetame toidu raiskamise vähendamise algatusi, toidujagamisvõrgustikke ning 
ringmajandust arendavaid ühinguid ja ettevõtmisi.​
 

KULTUUR JA KOGUKOND  

1.​ Leiame võimalusi, mis aitavad kohalikel ühendustel, ettevõtetel ja organisatsioonidel 
ellu viia kultuuri- ja kogukonnaprojekte, kasutades olemasolevaid ressursse ja teadmisi 
tõhusalt. 

2.​ Seame eesmärgiks kujundada Lauluväljakust linna huvikeskus. 

3.​ Väärtustame ning toetame kultuuritöötajaid ja -kollektiive, kes hoiavad ja arendavad 
Eesti kultuuri ning tõstavad Keila mainet. 

4.​ Panustame Keila Kultuurikeskuse kaasajastamisse. 

5.​ Hoiame ja arendame Keila tunnusüritusi ning kohalikke traditsioone, toetame 
kogukonna algatusi. 

6.​ Arutame kogukonnaga koostöötamiskeskuse loomise vajadust, kus ettevõtjad, 
loomeinimesed, noored ja ühendused saaksid jagada ideid ja tegutseda koos. 

7.​ Suurendame koostööd politseiga. Toetame ja tunnustame elanike astumist 
abipolitseinikuks ning seeläbi kodukoha turvalisemaks muutmist. 

8.​ Märkame ja tunnustame elukeskkonna turvalisusele kaasa aitavate vabatahtlike tööd. 
Võimaldame neile arengut toetavaid koolitusi, et nende hulk koos kogukonna 
aktiivsuse ja oskuslikkusega kasvaks.​
 

HUVITEGEVUS, SPORT JA VABA AEG 

1.​ Alustame uue spordikeskuse planeerimist ning korrastame olemasoleva 
tervisekeskuse, et tagada Keilale kaasaegsed sportimisvõimalused. 



 

2.​ Seame huvitegevuse ja spordi toetamisele selged põhimõtted, tagades läbipaistvuse. 
Toetame sporti ja huvitegevust rahalisi võimalusi arvestades ja võrdsetel alustel. 

3.​ Vähendame huvitegevuse pakkujate halduskoormust, kaasajastades huvitegevuse 
registri. 

4.​ Arendame laste ja noorte huvitegevust ning kaasame koostöösse ka naabervaldasid ja 
erasektorit, et üheskoos pakkuda piirkonna noortele mitmekesist valikut. 

5.​ Koostöös erasektoriga leiame võimalused tennise- ja padeliväljakute ehituseks. 
Otsime kogukonnaga koostöös lahendusi uisuväljaku rajamiseks. 

6.​ Tagame, et linna spordirajatised oleksid valgustatud, heas korras ja kõigile 
ligipääsetavad. 

7.​ Toetame igas vanuses inimeste liikumisharrastusi ja jätkame sportimis- ning vaba aja 
veetmise võimaluste arendamist ja laiendamist. 

8.​ Otsime võimalusi Keilasse multifunktsionaalse sisehalli rajamiseks. ​
 

PEREKOND JA NOORED 

1.​ Rajame linna erinevatesse piirkondadesse rohkem mänguväljakuid, kaasa arvatud 
Lõuna-Keilasse. 

2.​ Loome võimalusel Keila linna ennetus- ja peretöökeskuse „Perepesa”, kus 
lapsevanemad saavad professionaalset nõustamist, koolitusi ja praktilist tuge 
igapäevaste kasvatus- ja peresuhete väljakutsetega toimetulekuks. 

3.​ Panustame perede heaolusse terviklikult – toetame peresuhete hoidmist ja 
tugevdamist, vanemaks olemist ning laiendame võimalusi, et pakkuda vaimse tervise 
tuge peredele, kes seda vajavad. 

4.​ Toetame noorte algatusi kultuuri- ja kogukonnaürituste korraldamisel ning 
soodustame nende aktiivset osalemist linnaelus ja avalikes projektides. 

5.​ Toetame noortekeskuse laiapõhjalist tegevust ja otsime võimalusi mobiilseks 
noorsootööks. 

6.​ Toetame noortevolikogu ja Noortelehe järjepidevat tegutsemist, sealhulgas 
rahvusvahelisi algatusi, et noored saaksid kogemusi laiendada. 

7.​ Leiame täiendavaid võimalusi noorte vabaajategevuseks ning loome turvalisi ja 
ligipääsetavaid vaba aja veetmise alasid. 

8.​ Teeme koostööd Keila ettevõtetega, et luua noortele võimalusi arendada oma oskusi ja 
leida praktikavõimalusi.​
 

EAKAD 

1.​ Paigaldame linnaruumi rohkem pinke, et inimestel oleks võimalus puhata ja liikuda 
turvaliselt ning mugavalt kogu linnas. 

2.​ Arendame hooldusteenuseid, sealhulgas koduhooldust, et inimesed saaksid 
võimalikult kaua ja väärikalt elada oma kodus. 

3.​ Võtame fookusesse eakate transpordivajadused ning otsime praktilisi lahendusi 
liikumisvõimaluste parandamiseks. 



 

4.​ Kaasame eakaid aktiivsemalt huvitegevusse – pakume võimalusi 
liikumisharrastusteks, mängu- ja klubitegevuseks. 

5.​ Teeme koostööd eakate ühendustega ning toetame neile suunatud koolitusi, 
sealhulgas digioskuste arendamist. 

6.​ Arutame kogukonnaga partnerluskodu loomise võimalust, mis pakuks 
vanemaealistele turvalist, toetavat ja kodulähedast elukeskkonda Keilas. 

7.​ Töötame selle nimel, et teenuskeskuste toel oleks eakatel paremad võimalused 
iseseisvalt toime tulla.​
 

ELANIKKONNAKAITSE 

1.​ Suurendame elanikkonna kriisiteadlikkust ja valmisolekut. Meile on tähtis, et Keila 
elanikud tunneksid end turvaliselt – selleks on vajalik kiire reageerimise valmisolek 
ootamatusteks. 

2.​ Viime elanikkonnakaitse uuele tasemele: aitame elanikel mõista kriisiplaanide, 
varjumiskohtade ning evakuatsiooni toimimist ning leiame võimalused koos 
Päästeametiga koolitada nii korter- kui ka eramajade elanikke kriisiks valmistumisel. 

3.​ Nõustame korteriühistuid varjumiskohtade rajamise rahastuse ja nõuete asjus. 

4.​ Otsime võimalusi, et kaasata kriisiolukordade lahendamisse kohalikke vabatahtlikke 
päästjaid, kaitseliitlasi ja kogukonna liikmeid, kes tunnevad kohalikke olusid ja on 
võimelised reageerima väiksematele kriisiolukordadele ning abistama riiklikke üksusi 
suuremates kriisiolukordades.​
 

POLIITILINE VASTUTUS 

Koalitsioon viib leppe ellu konsensuslikult tegutseva linnavalitsuse kaudu.  

Linnavolikogu juhid 

●​ Linnavolikogu esimehe kandidaadi esitab Sotsiaaldemokraatlik Erakond. 
●​ Linnavolikogu aseesimehe kandidaadi esitab valimisliit Terve Keila. 

Linnavolikogu alalised komisjonid 

●​ Rahanduskomisjoni esimehe kandidaadi esitab valimisliit Terve Keila. 
●​ Hariduskomisjoni esimehe kandidaadi esitab Isamaa Erakond. 
●​ Sotsiaalkomisjoni esimehe kandidaadi esitab valimisliit Terve Keila. 
●​ Kultuuri- ja spordikomisjoni esimehe kandidaadi esitab valimisliit Terve Keila. 
●​ Planeerimise ja keskkonnakomisjoni esimehe kandidaadi esitab valimisliit Terve Keila. 
●​ Korra- ja elanikkonnakaitsekomisjoni esimehe kandidaadi esitab Sotsiaaldemokraatlik 

Erakond. 
●​ Revisjonikomisjoni esimehe ja aseesimehe esitavad opositsiooni esindajad, liikme 

kandidaadi esitavad koalitsioonipartnerid. 



 

​
Linnavalitsus 

●​ Linnapea ametikohale esitab kandidaadi valimisliit Terve Keila. 
●​ Abilinnapea ametikohale esitab kandidaadi Sotsiaaldemokraatlik Erakond. 
●​ Abilinnapea ametikohale esitab kandidaadi Isamaa Erakond. 
●​ Kahe linnavalitsuse liikme kandidaadid esitab valimisliit Terve Keila. 

 

 

Ain Lang​
Valimisliit Terve Keila ​
esindaja 

Anneli Pärlin​
Sotsiaaldemokraatliku ​
Erakonna Keila esindaja 

Merike Käver​
Isamaa Erakonna ​
Keila esindaja 

 

 

Koalitsiooni liikmed:  
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